
 

OFFRES D’EMPLOIS 
 
L’association ASUD Mars Say Yeah recrute, pour sa future Halte Soins Addictions (HSA)  
Ferry B. implantée à Marseille dont l’ouverture est programmée au cours du 1er trimestre 2024, une 
équipe pluridisciplinaire de professionnels : chef de service, soignants (médecins, infirmiers 
coordinateurs, infirmiers), travailleurs sociaux, animateurs de prévention et agents administratif et 
technique. 
 
Sous la responsabilité du directeur d’ASUD Mars Say Yeah, cette équipe assurera la gestion du 
dispositif et du lieu et garantira une prise en charge globale des usagers : consommation supervisée, 
évaluation de l’état sanitaire, réalisation de dépistages, accompagnement dans des démarches 
d’ouvertures de droits, font notamment partie des services proposés. Des équipes itinérantes ainsi 
qu’un poste spécifique d'agent de sécurité et de médiation complètent le dispositif pour faciliter 
l’accès à la HSA et participer à la médiation avec les riverains.  
 
La HSA sera ouverte au public 365 jours par an et nécessitera 10 professionnels par jour pour 
garantir son bon fonctionnement. Près de 25 professionnels constitueront l’équipe de la HSA Ferry 
B. 
 
Conditions  
 
§ Lieu de travail : Marseille  
§ Rémunération : CCN 66, selon expérience 
§ Postes à temps plein ou temps partiel en CDI 
 
Postes à pourvoir 
 
Nous recherchons des professionnels ayant un intérêt et une expérience dans le champ de la 
Réduction des Risques et de la grande précarité, une connaissance des principes et des outils de la 
RdRD, une sensibilité aux problématiques d’accès aux soins pour les personnes marginalisées. 
Aptitudes au travail en équipe, capacité de recul, ouverture et engagement. 
 
Postes à pourvoir, missions principales, compétences et expertises clés attendues :  
§ Un.e chef.fe de service (1 ETP) 
§ Un.e/des médecin(s) (0,5 ETP disponible) 
§ Un.e coordinateur infirmier (1 ETP) 
§ Des infirmie.ère(s) (plusieurs postes disponibles) 
§ Un.e coordinateur médiation (1 ETP) 
§ Des travailleurs sociaux : éducateurs spécialisés, assistant.e de service social, moniteurs 

éducateurs (plusieurs postes disponibles) 
§ Des animateurs de prévention (plusieurs postes disponibles) 
§ Un.e agent administratif (1 ETP) 
§ Un.e agent technique (1 ETP) 

L’ensemble des professionnels participera à certaines fonctions clés transversales, telles la RdRD 
liée à l’usage de drogues, à l’accueil des usagers ou encore à la médiation. 



 
 

è Un.e chef.fe de service (1 ETP) 
§ Il/Elle assurera le pilotage opérationnel du dispositif, le management, et l’animation de l’équipe. 

Il/Elle participera au pilotage stratégique et assurera également l’interface avec les acteurs du 
territoire et les riverains. 

§ Titulaire d’un DE dans le domaine de l’action sociale, médico-sociale, ou sanitaire, et d’une 
formation complémentaire supérieure de type CAFERUIS ou DU. 

§ Une expérience avérée d’encadrement d’équipe et de gestion de service dans un environnement 
complexe indispensables.  

§ Disponibilité, qualités d'écoute et sens de la diplomatie, autonomie, rigueur. 
§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-CDS 
 
 
 

è Un.e/des médecin(s) (0,5 ETP disponible) 
§ Selon les disponibilités, un.e ou plusieurs médecins pourront être recrutés (0,5 ETP maximum 

disponible) 
§ Le/La médecin aura pour missions principales notamment de réaliser sur demande des 

consultations médicales, des examens cliniques, des propositions de dépistages, de TROD ou 
d’examen par Fibroscan, le suivi en lien avec les infirmiers, des orientations vers les dispositifs 
de soins. Il/Elle supervisera les protocoles de soins et assurera également l’interface avec les 
acteurs sanitaires du territoire. 

§ Capacité ou expérience en addictologie et expérience en réduction des risques  
§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-MED 
 
 
 

è Un.e coordinat.eur.rice infirmier (1 ETP) 
§ Le/La coordinat.eur.rice infirmier aura pour missions principales notamment de coordonner les 

parcours de soins des usagers de la HSA en articulation avec les IDE de la HSA. Il/Elle sera 
référent de l’hygiène et la sécurité et sera garant de la bonne mise en œuvre des protocoles de 
soins en lien le médecin et le chef de service. Il/Elle assurera également l’interface avec les 
acteurs sanitaires du territoire. 

§ Diplôme IDE, avec une expérience de coordination et expérience en réduction des risques 
§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-COORDIDE 

 
 

 
è Des infirmier/ère(s) (plusieurs postes disponibles) 
§ Les infirmier.ère(s) auront pour missions principales notamment de superviser les usagers au sein 

de l’espace de consommation, d’évaluer leur état de santé, de dispenser les soins infirmiers. En 
lien avec le/la coordinat.eur.rice infirmier, ils/elles seront garants des règles d’hygiène et de 
sécurité, de la gestion et de la bonne mise en œuvre des protocoles de soin. Ils/elles assureront 
également l’orientations des usagers vers le médecin de la HSA et/ou vers les dispositifs 
sanitaires adaptés du territoire. 

§ Diplôme IDE avec une expérience en réduction des risques  
§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-IDE 

 
 
 
 



 
è Un.e coordinat.eur.rice médiation (1 ETP) 

§ Le/La coordinat.eur.rice de médiation aura pour missions principales notamment d’organiser et 
superviser les actions de médiation de quartier sous la forme de maraudes quotidiennes par des 
professionnels de la HSA. Il garantira ainsi une présence quotidienne sur l'espace public à 
proximité de la HSA en fonction des horaires d'ouverture, l’aller-vers et la communication avec 
les usagers de la HSA et ceux qui ne la fréquenteront pas encore. Il participera à la sensibilisation 
des riverains, au signalement des difficultés rencontrées aux abords de la HSA en lien avec les 
services de voirie et les forces de de l’ordre. Il favorisera et entretiendra le lien avec les 
riverains. 

§ Expérience de coordination d’équipe et de médiation en lien avec l’usage de drogues envers tous 
publics. Expérience significative auprès de personnes en grande précarité et/ou de personnes 
souffrant d’addictions. 

§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-COORDOMEDIATION 
 
 
 

è Des animateurs de prévention (plusieurs postes disponibles) 
§ Les animateurs de prévention auront pour missions principales notamment de participer à la 

gestion quotidienne à l’intérieur de la HSA aux côtés des travailleurs sociaux et IDE (accueil, 
gestion des espaces collectifs, conseils en RdRD, orientation des usagers…). Ils assureront par 
ailleurs un rôle de médiation et seront en charge des activités de maraude sur le territoire de la 
HSA : aller-vers et la communication avec les usagers de la HSA et ceux qui ne la fréquenteront 
pas encore, participation à la sensibilisation et au lien avec les riverains, signalement des 
difficultés rencontrées aux abords de la HSA. 

§ Expérience de médiation en lien avec l’usage de drogues envers tous publics et de gestion du 
collectif, expérience significative auprès de personnes en grande précarité et/ou de personnes 
souffrant d’addictions. Connaissances du tissu social et sanitaire du territoire marseillais. 

§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-MEDIATION 
 
 
 

è Des travailleurs sociaux : éducateurs spécialisés, assistant.e de service social, moniteurs éducateurs 
(plusieurs postes disponibles) 
§ Ces professionnels auront pour missions principales notamment d’animer et de gérer les 

espaces collectifs, d’effectuer une première évaluation de la situation sociale de l’usager, 
d’informer, de délivrer des conseils de RdRD adaptés au mode de consommation et au produit 
déclaré par l’usager, d’organiser l’accès aux services spécifiques de la structure (consommation 
supervisée, soins, social…), d’effectuer une veille sociale et des ouvertures de droits, d’orienter 
les usagers vers des CAARUD ou CSAPA pour toute démarche plus soutenue ou vers d’autres 
partenaires selon les besoins de l’usager et dans le cadre d’un accompagnement individualisé. Ils 
participeront par ailleurs aux activités de médiation.  

§ DE de l’action sociale et éducative (ASS, ES, ME), expérience significative auprès de personnes en 
grande précarité et/ou de personnes souffrant d’addictions et de gestion du collectif. 
Connaissances du tissu social et sanitaire du territoire marseillais. 

§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-SOCIAL 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

è Un.e agent administratif (1 ETP) 
§ L’agent administratif aura pour missions principales notamment d’effectuer les travaux 

administratifs et informatiques courants de la HSA en appui au chef de service et au reste de 
l’équipe, de gérer quotidiennement le secrétariat, l’accueil téléphonique, la gestion des 
courriers et commandes, l’organisation et le dispatche de la ligne d’écoute et de médiation. 

§ Bac pro, BP, BTS. Expérience avérée sur une fonction administrative. 
§ Maîtrise de logiciels de bases de données et des outils bureautiques courants, goût du travail en 

équipe, capacités d'analyse et de synthèse, bonne communication écrite et orale, rigueur et 
méthodologie. 

§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-ADMIN 
 
 
 

è Un.e agent technique (1 ETP) 
§ L’agent technique aura pour missions principales notamment d’assurer la maintenance du site 

et le bon fonctionnement technique des différents services. Il assurera lui-même certaines 
tâches courantes de maintenance et de petites réparations (hors ménage externalisé), 
identifiera les besoins techniques et assurera le relais et suivi vers les entreprises en charge de la 
maintenance (SI, sécurité incendie, second-œuvre éventuel…). 

§ Bac pro, BTS maintenance, chargé des moyens généraux. Expérience avérée sur une fonction 
technique/moyens généraux. 

§ Sens du relationnel, rigueur et méthode, respect des exigences et culture sécurité/sûreté, capacité 
à travailler en équipe et à rendre compte, adaptabilité et réactivité. 

§ #Référence à rappeler : HSAFERRYB-TECH 
 
 
Candidatures :  
 
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de candidature par e-mail (en mentionnant dans l’objet du 
message la #référence du poste) exclusivement à l’adresse suivante :  
recrutement@ferryb-marseille.fr 
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